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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Кадуйского 

муниципального округа «Детский сад  № 14 «Теремок». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами,  установлению 

дополнительных социально-экономических гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.3.  Участниками (сторонами) Коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя- председателя профсоюзной 

организации Комаровой Натальи Николаевны (далее – Профком) 

- работодатель, в лице его представителя –  заведующего дошкольного 

образовательного учреждения Н. А. Муратова (далее – Работодатель). 

Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, 

состоящих в трудовых отношениях независимо от членства в профсоюзе. Коллективный 

договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками и 

при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Данный договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам 

Учреждения и не ограничивает права органов местного самоуправления в расширении 

этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения Учреждения.  

1.4.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, работников народного образования 

и науки РФ (далее – Профсоюз), имеют право уполномочить Профком представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем при разработке, заключении и 

изменении Коллективного договора в соответствии с Уставом профсоюза, Положением о 

первичной профсоюзной организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, 

имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, при наличии их 

соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных средств, в размере 

1 процента от заработной платы на счет профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.5.  Стороны   договорились,   что текст   Коллективного договора   должен   быть   

доведен Работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.  

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. Все спорные 

вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами. 

1.12. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного договора. 

Ежегодно, не позднее 25 января, анализ его выполнения, предложения по 

совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-

трудовых отношений с работниками направляются в орган управления образования . 

1.13. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. 

1.14. Условия Коллективного договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными 

соглашениями, недействительны и не подлежат применению. 

1.15. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению и изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от 

его подписания, а также лица, виновные в не предоставлении информации,  необходимой 

для  ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.16. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить 

дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении 

условий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, 

заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале 

ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.17. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 

заключению и реализации настоящего Коллективного договора и оформляются 

приложением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и 
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доводятся до сведения органов управления образования, работодателей, профсоюзных 

организаций и коллектива учреждения, подлежат уведомительной регистрации. 

1.18. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 

решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Коллективным 

договором, данные решения вступают в действие автоматически. 

1.19. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора. 

 

2. Социальное партнерство и координация  

действий сторон Коллективного договора 

 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно -договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного характера 

управления учреждением.  

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников учреждения.  

2.2. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников  и другую 

информацию в сфере социально-трудовых прав работников.  
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2.3. Работодатель согласовывает с Профкомом предложения по изменению типа 

образовательного учреждения, в том числе на автономное. 

2.4. Стороны не допускают нарушений установленного законодательством порядка 

изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и 

коллегиальности. 

2.5. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) 

работникам учреждения принимаются совместно с Профкомом.   

2.6. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон 

Коллективного договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий 

при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного договора и его 

выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о 

принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-

экономические права и интересы работников учреждения; проведение взаимных 

консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения. 

2.7. В целях контроля за выполнением Коллективного договора стороны ежегодно 

разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Коллективного 

договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его 

реализации. 

2.8. Стороны на равноправной основе создают комиссию по заключению и  реализации 

Коллективного договора, принимают положение о комиссии ( приложение № 1) и 

определяют порядок ее работы. При осуществлении контроля стороны обязаны 

предоставлять всю необходимую для этого информацию. 

2.9. Комиссия рассматривает ход выполнения Коллективного договора и готовит 

материалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

2.10. Функции контроля за выполнением Коллективного договора могут  осуществлять 

профсоюзные органы, органы управления образованием, органы по труду, которые 

вправе обратиться по существу вопроса в адрес комиссии.  

2.11. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора 

возникающие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 5-дневный 

срок. 

2.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора 

решаются комиссией. 

2.13. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
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конфликтов, с целью предупреждения использования трудовым коллективом крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

2.14. Стороны обращаются к работникам учреждения с предложением о вступлении в 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации для 

защиты собственных интересов, установления взаимовыгодных отношений и более 

эффективного диалога, конструктивного взаимодействия с органами власти всех 

уровней. 

2.15.  При разработке предложений по совершенствованию целевых показателей 

деятельности Учреждения учитывать в их числе показатели, характеризующие 

эффективность социального партнерства и коллективно- договорного регулирования 

социально- трудовых отношений. 

2.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые Работодатель принимает по согласованию с Профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение об оплате труда работников; 

-  соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой  и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами; 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат и распределении 

фонда стимулирования; 

    -  положение об экспертной комиссии по распределению  стимулирующего фонда 

оплаты труда работников, 

  графики отпусков; 

  правила и инструкции по охране труда для работников; 

  положение о  комиссии по социальному страхованию; 

   положение о комиссии по трудовым спорам; 

-   должностные инструкции работников. 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим Коллективным договором, отраслевыми и территориальными 

соглашениями. 
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Трудовой договор (эффективный контракт) – соглашение между Работодателем и 

работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя 

правила внутреннего трудового распорядка.  

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, настоящим Коллективным договором, отраслевыми и 

территориальными соглашениями являются недействительными. 

Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ (глава 10 – 13), другими 

законодательными и нормативными   правовыми   актами  и не могут ухудшать 

положение работников по  сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевыми региональным, территориальным соглашениями и  настоящим 

коллективным договором.   

  3.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником  в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя (ст.67 ТК РФ) 

До подписания трудового договора (эффективного контракта) работодатель обязан  

знакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

Трудовой договор(эффективный контракт) является основанием  для издания приказа о 

приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68.ТК РФ). 

3.3.  Трудовой договор  (эффективный контракт) с   работником,   как   правило,   

заключается   на неопределенный срок. 

3.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
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3.5.  При заключении трудового договора  по соглашению сторон предусмотрено условие 

об испытании работника,  в целях проверки его соответствия получаемой работе. Условие 

об испытании включено в трудовой договор и оформлено в виде дополнительного 

соглашения  до начала работы. В период испытания на работника распространяется все 

нормативные документы и локальные акты учреждения. 

3.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

3.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др.   

 3.8.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

3.9.  По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа групп количества воспитанников, 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение — эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 

ТК РФ). 

3.10. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

3.12. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем два месяца, если иное не 

предусмотрено трудовым Кодексом. 

3.13. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
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может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансий, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

3.14. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК 

РФ. 

3.15. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ). 

3.16. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

3.17. Объем работы работников оговаривается в трудовом договоре и может быть 

изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

3.18. Уменьшение или увеличение объема работы в течение учебного года по сравнению с 

объемом работы, оговоренным в трудовом договоре или приказе заведующего МБДОУ 

«Детский сад №14 «Теремок», возможны только: 

*  по взаимному согласию сторон;                                                                                                                                                        

*  по инициативе работодателя в случаях:                                                                                                                                  

-  сокращения количества групп;                                                                                                                                            

-  временного увеличения объема работ в связи с производственной необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия, увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года);                                                                                                                      

-  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (закрытия Учреждения на летний период, 

карантином и в других случаях);                                                                                                                                                            

- восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;                                                                                                    

-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

    Объем работы работников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, передается на этот период для выполнения  другим работникам. 

3.19. Работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же  учреждении, а 

также педагогическим работникам других образовательных учреждений  и работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если работники,  для которых МБДОУ «Детский сад №14 «Теремок» является 

местом основной работы, обеспечены работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 
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3.20. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 ТК РФ. 

3.21. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, в случае если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

3.22. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде 

дополнительного соглашения к трудовому договору, которое  является  неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.23. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ. 

3.24. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.25. Работодатель должен сообщить Профкому в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

3.26. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.27. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ  о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или  

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе  производится 

соответствующая запись. 

3.28. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохранялось 

место работы (должность). 

3.29. В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день 

увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то соответствующие суммы 

должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требований о расчете. По письменному заявлению работника 
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работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

3.30. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

  Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего ТК РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника.   

4. Гарантии обеспечения занятости работников . 

4.1. Стороны осуществляют анализ кадрового обеспечения учреждения педагогическими 

работниками, в том числе их возраста, стажа работы и образования, дефицита 

педагогических кадров. 

4.2. Стороны совместно рассматривают вопросы определения потребности учреждения в 

педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, 

профессионального развития, создания необходимых условий труда и содействия 

занятости работников образования. 

4.3. Стороны оказывают помощь молодым специалистам в практической 

профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества, ведут  

работу по упорядочению режима работы молодых педагогов с целью создания условий 

для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 

профессионального роста. 

4.4.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при 

условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, письменного уведомления Профкома и службы 

занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может 

коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить.  

4.4.2. Основными критериями массового высвобождения работников являются 

показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией учреждения 
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либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный 

период. 

К ним относятся: 

а) ликвидация учреждения, его филиала независимо от количества работающих; 

б) сокращение численности или штата работников учреждения в размере трех и 

более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев. 

4.4.3. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом 

конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается 

совместно Работодателем и Профкомом. 

4.4.4. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без 

отрыва от работы; 

4.4.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет Профком не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет приказ об утверждении 

штатного расписания и сроках введения его в действие, список сокращаемых должностей 

и перечень вакансий.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под 

расписку не позднее, чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день после 

фактического ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 
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С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 

выплатой дополнительной компенсации. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был 

им трудоустроен. 

4.4.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка –инвалида  в возрасте до 18-ти лет или 

малолетнего ребенка- ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка –инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних  детей, если другой родитель 

(иной законный представитель ребенка) не состоит  в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается(за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1,5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 Трудового кодекса РФ.                                 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 

учреждения и истечения срока трудового договора после окончания беременности.  

4.4.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, 

если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев 

ликвидации образовательного учреждения. 

4.4.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или 

штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же 

учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее 

отсутствии – другую работу в учреждении. 
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При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

4.4.9. Увольнение работников ,являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренными пунктами 2,3,5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 

Профкомом. 

4.4.10. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся 

членами Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с 

обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на 

свое заседание. 

4.4.11. При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать 

приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 
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                                 5. Рабочее время и время отдыха. 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что- рабочее время – время, в течение которого работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными актами относятся к 

рабочему времени.  

  5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что нормируемой частью рабочего времени педагогических 

работников является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад 

(для различных категорий работников 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также время 

проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для 

работника обязательно. Для остальных работников и  заведующего норма рабочего 

времени – 40 часов в неделю.  

5.2. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения 

устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом и закрепляется в 

Правилах внутреннего трудового распорядка . (Приложение 2) 

5.3. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.  

5.4. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательного учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 
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1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 

есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника и по согласованию с Профкомом. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых 

невозможна по производственно-техническим условиям, работ, вызываемых необходимостью 

обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 

5.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, 

так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 

124 ТК РФ. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на 

другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.9. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в 

полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

5.11. Работникам предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным 

обстоятельствам и по другим уважительным причинам: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -   1 день; 

- в случае свадьбы работника   -  3 дня; 

- на похороны близких родственников  - 3 дня; 

- для проводов детей в армию – 1 день. 

5.12. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.13. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск 

без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо 

по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.14. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск 

предоставляется на основании Положения о порядке и условиях предоставления 



19 

 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком 

до одного года, утвержденного приказом Министерства образования России от 07.12.2000 

№ 3570.  

 

6. Оплата и нормы труда. 

6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», 

ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений, трудовым законодательством,  законами Вологодской области, 

нормативными правовыми актами РФ и области, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, региональным и территориальным отраслевыми соглашениями. 

6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из 

численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом: 

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера; 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного или муниципальных 

бюджетов и за счет средств от приносящей доход деятельности . 

6.3. Стимулирующий фонд оплаты труда учреждения составляет до 30 процентов фонда 

оплаты труда учреждения. Изъятие стимулирующей части фонда оплаты труда 

учреждений не допускается. 

6.4. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

6.5. Должностной оклад работника образовательного учреждения формируется на основе 

применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному 

законом Вологодской области от 17 октября 2008 года N 1862-ОЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» и 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, отраслевого 

коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня 

образования и коэффициента за квалификационную категорию. 

6.6. В учреждении устанавливаются следующие размеры коэффициентов к должностному 

окладу: 

6.6.1.  Размер отраслевого коэффициента для педагогических работников Учреждения – 1,64,             

для других работников – 1,05 
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6.6.2. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:  

Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам 

Работодателем на основании нормативных актов Администрации Кадуйского 

муниципального района в зависимости от отнесения должности или профессии к 

соответствующей профессиональной квалификационной группе, сложности 

выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной 

подготовки по согласованию с Профкомом. 

6.6.3. Размеры коэффициентов уровня  образования устанавливается работникам 

учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 

квалификационным группам: 

- должности педагогических работников, 

- бухгалтерии 

- руководителей 

Уровень образования  Размер коэффициента 

Высшее профессиональное образование 1,25 

Неполное высшее образование, среднее профессиональное 
образование 

1,15 

Начальное профессиональное образование 1,10 

Среднее (полное) общее образование 1,05 

Основное общее образование  1,0 

 

6.6.4. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию педагогических 

работников  . 

Квалификационные категории Размеры коэффициентов 

Высшая категория 1,60 

Первая категория 1,30 

 

6.7.  Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

6.7.1. Доплата в размере от 15 до 20 процентов от должностного оклада за работу в 

группах, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 
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общеобразовательным программам для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья  

6.7.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается 

районный коэффициент к заработной плате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

6.8. Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются 

следующие доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

6.8.1. Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы . 

6.9. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

6.9.1. Надбавки за стаж работы: 

6.9.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, 

занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих 

второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству . 

6.9.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности 

руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к 

профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих 

четвертого уровня.   

6.9.1.3. Надбавка за стаж работы рассчитываются исходя: 

из должностного оклада. 

6.9.1.4. В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы 

включаются : 

- время работы в образовательном учреждении на должностях, предусмотренных 

пунктами Коллективного договора; 

-  время обучения работников образовательного учреждения в учебных заведениях, 

осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если 

они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев; 

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в образовательное учреждение; 

-  время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением; 
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- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого 

педагогическим работникам. 

Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы 

наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода 

временной нетрудоспособности. 

В том случае , если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж 

работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке 

или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за 

слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с 

момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка 

6.9.1.5.Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией по 

социальному страхованию, состав которой избирается общим собранием, утверждается 

Работодателем по согласованию с Профкомом. 

6.9.1.6. Назначение выплаты за стаж работы производится Работодателем на основании 

решения комиссии по социальному страхованию. 

6.9.2. Надбавки и премии за интенсивность и высокие результаты работы 

6.9.2.1 Надбавка и премии  за интенсивность и качество выполняемых работ 

устанавливается работникам учреждения в пределах стимулирующего фонда оплаты 

труда учреждения и  на основании положения о распределении  стимулирующего фонда 

оплаты труда работников  и минимальными размерами не ограничивается. 

Критериями  определения размера надбавки являются: 

        *  Интенсивность и напряженность работы; 

        *  производительность труда; 

        *  сложность выполняемых работ; 

        *  достижение плановых или более высоких показателей работы; 

        *  другие, установленные согласованные с профсоюзным комитетом. 

6.9.2.2 Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она 

устанавливается, принимается  экспертной комиссией по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда работников по согласованию с Профкомом  и 

оформляется приказом заведующего по учреждению.  

6.9.3. Надбавка за качество выполняемых работ.                                                                                              

6.9.3.1.  Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

учреждения в пределах стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения и на 
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основании Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников Учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 

Критериями определения размера надбавки являются показатели эффективности 

деятельности Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.9.3.2. Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она 

устанавливается, принимается экспертной комиссией по распределению 

стимулирующего фонда работникам и оформляется приказом руководителя Учреждения 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.9.4. Премии работникам выплачиваются по итогам работы: 

*  за квартал; 

*  за учебный год (календарный год). 

Размер премии устанавливается работникам учреждения в пределах стимулирующего фонда 

оплаты труда работников. 

6.9.4.1. Показателями премирования по итогам работы являются: 

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

-  активное участие в развитии образовательного учреждения, муниципальной системы 

образования; 

-  качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий); 

-  многолетний добросовестный и творческий труд к юбилейным датам работника при 

отсутствии дисциплинарного взыскания; 

-  участие в общественных органах (в том числе профсоюзных) управления образования; 

-  при выходе работника Учреждения на пенсию по возрасту; 

-   другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.9.4.2. Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда ,руководителем Учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом и оформляется приказом по Учреждению и предельными размерами 

не ограничивается. 

6.9.4.3. На выплату премий направляется не более 15 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера. 

Материальная помощь работникам оказывается: 
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работникам учреждения – по решению Работодателя, принятого по согласованию с 

Профкомом, на основе письменного заявления работника; 

Работодателю – по решению органов управления образованием, согласованных с 

соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом, на основании 

письменного заявления Работодателя. 

6.11. Заработная плата в учреждении выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 

«_29_» - выплата аванса; «_14_» - выплата заработной платы.  

6.12. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

труда, принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом.  

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть 

извещены не позднее, чем за два месяца. 

6.13. Работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также 

работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной 

работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или его болезни, 

отпуска  оплачивается не менее 85% от оклада. Работодатель обязан принять меры по 

замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в 

последующие дни производится по соглашению сторон. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени 

отработанного сверхурочно. 

6.14. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в 

возрасте  до 18 лет. 

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

работников , имеющих детей- инвалидов до достижения ими возраста восемнадцати лет, а 

также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с 

медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от сверхурочных работ. 

6.15. Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил 

Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней 

заработанной платы работников, в т.ч. при временном закрытии образовательного учреждения 

по инициативе органов управления образования. 
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Время простоя не по вине Работодателя и работника, если работник в письменной форме 

предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей 

должностного оклада. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления 

работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 

письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода работника на работу. 

 Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

6.17. Системы оплаты труда работников  муниципальных учреждений устанавливаются с 

учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (часть третья статьи 135 настоящего Кодекса) и мнения Профкома. 

Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей 

служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Заработная плата работников  Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработанной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации. 

Стороны договорились, что: 
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7.1. Педагогическим работникам , проживающим и работающим в сельской местности, 

рабочих поселках(поселках городского типа), предоставляется компенсация расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок 

возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 

поддержки, устанавливается законодательством Вологодской области и обеспечиваются 

за счет средств областного бюджета. 

7.2.  Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа, если педагогические 

работники проработали в этих учреждениях не менее 10 лет и при выходе на пенсию 

пользовались этими льготами. 

7.3. При проведении аттестации педагогических работников Учреждения  осуществляется 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с 

профсоюзным комитетом.  

7.4. Аттестация педагогических работников образовательных организаций в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей), проводится 

аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования (далее 

аттестационная комиссия).  

  7.5. Дополнительные меры, направленные на поддержку работников из числа 

молодежи: 

обеспечение жильем работников образования; 

другие меры социальной поддержки работников. 

На данные цели образовательные организации могут выделять дополнительные 

средства от приносящей доход деятельности. 

8. Охрана труда и здоровья. 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не 

менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг (производство) в 

соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ. 

8.1.2. Создает службу по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ (в учреждениях с численностью работников свыше 50 

человек вводится должность освобожденного специалиста по охране труда; в 
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учреждениях с численностью работников менее 50 работников эта обязанность приказом 

руководителя возлагается на одного из заместителей). 

8.1.3. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Своевременно обеспечивает 

проведение технической инвентаризации зданий и сооружений. Ведет необходимую 

документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной 

документации. 

8.1.4. Создает соответствующие условия труда на каждом рабочем месте. 

8.1.5.Обеспечивают за счет средств учреждения обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) 

работников, обучение и сдачу зачетов по Санминимуму, оплату личных санитарных 

книжек.  

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-

ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводит медицинские осмотры, 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 

медицинскую вакцинацию работников образовательных учреждений за счет средств 

учреждения. 

8.1.6. Обеспечивает работников за счет средств учреждения сертифицированной 

спецодеждой   и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

Правилами обеспечения работников спецодеждой  и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами . Обеспечивает 

работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 

8.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

8.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них 

противопоказаний. 

8.1.9. Проводит систематический контроль   обеспечения  безопасных условий трудового 

и образовательного процессов, за состоянием условий труда   на рабочих   местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты.  

8.1.10. Проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда.  

8.1.11. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктаж 

по охране труда, организовывают   проверку знаний, требований охраны труда в 

установленные сроки. 

8.1.12. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, для проведения проверок состояния условий и 
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охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

8.1.13. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и      

здоровья работников,   воспитанников, в том числе по оказанию первой до врачебной 

помощи, при возникновении таких ситуаций. 

8.1.14. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда в 

установленные сроки.  

8.1.15. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривают и выполняют 

представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

8.1.16.Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и 

опасными условиями труда. 

8.1.17. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности 

учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда не по вине работника. 

8.1.18. Содержит в штате учреждения лицо, ответственное за электрохозяйство. 

8.2. Профсоюзная организация Учреждения: 

8.2.1. Осуществляет общественный контроль   состояния условий и охраны труда. 

8.2.2. Участвует в разработке Положения  по охране труда в образовательном 

учреждении. 

8.2.3. Совместно с Работодателем разрабатывает раздел Коллективного договора по 

охране труда, ежегодно разрабатывает приложение к Коллективному договору – 

Соглашение по охране труда. 

8.2.4. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

8.2.5. Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 

8.2.6. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно 

выдается спецодежда  и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые 

должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; 

производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

8.2.7. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с 

заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного 

вопроса на заседание комиссии Совета учреждения, который дает свою оценку степени 
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вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию 

по расследованию данного случая. 

9. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза 

9.1. Стороны договорились считать, что права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации учреждения, ее соответствующих выборных профсоюзных 

органов определяются ТК РФ, федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», законом  области «О социальном партнерстве в 

Вологодской области», региональным и территориальным отраслевыми соглашениями 

по образовательным учреждениям, Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

9.2.  Работодатель обязан: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации учреждения, 

содействовать ее деятельности. 

9.2.2. Обеспечивать участие представителей профкома в работе конференций 

(совещаний, собраний) работников образования, управления образования и 

образовательных учреждений по вопросам экономического и социального развития, 

выполнения условий регионального, районного отраслевого соглашения, коллективных 

договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, 

тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней. 

9.2.3. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению 

с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзной организации, 

участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных договоров и 

соглашений в период их введения без предварительного согласия профсоюзного органа, 

уполномочившего их на представительство. 

  9.2.4. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 25 настоящего 

Федерального закона. 

9.2.5  Работодатель предоставляет Профсоюзу, действующим в организации, в бесплатное 

пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещения, транспортные 

средства и средства связи в соответствии с коллективным договором, соглашением. 

9.2.6. Перечень объектов и размеры отчислений профсоюзу средств на проведение им 

социально-культурной и иной работы в организации определяются в порядке и на 

условиях, установленных федеральным законодательством, законодательством 

субъектов Российской Федерации, коллективным договором, соглашением. 
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9.2.7. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, 

работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным 

договором, соглашением. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных 

средств. 

9.3. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в 

организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от 

основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива 

работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения 

от основной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей 

и времени учебы указанных лиц определяются коллективным договором, соглашением. 

9.3.1. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. Условия 

их освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных 

мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением. 

10. Обязательства Профкома. 

10.1. Содействует эффективной работе учреждения присущими профсоюзам методами и 

средствами, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе. 

10.2. Разрабатывает рекомендации и проекты, и организует совместно с руководителем 

работу по заключению коллективных договоров и других нормативных актов 

учреждения. 

10.3. Оказывает бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, осуществляет 

защиту их законных прав и интересов, в т. ч. судебных и иных государственных и 

муниципальных органах. 

10.4. Осуществляет независимый профсоюзный контроль за соблюдением 

законодательства о труде работодателем, в т.ч. по вопросам трудового договора, 

(расторжение с согласия профкома) рабочего времени и отдыха, оплаты труда, по срокам 

выдачи зарплаты и отпускных и другим проблемам. 

10.5. Участвует в составлении программ и в разработке нормативных правовых и других 

актов, регламентирующих вопросы охраны труда, профзаболеваний и экологической 

безопасности. 

Защищая права и интересы членов профсоюза, участвует в расследовании несчастных 

случаев на производстве (работе), добивается возмещения вреда , причиненного 

здоровью на работе; осуществляет профсоюзный контроль по этим вопросам.  

10.6. Содействует улучшению условий труда, быта и оздоровления работников 

учреждения и членов их семей. 
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10.7. Стороны на паритетных началах вместе с другими социальными партнерами 

участвуют в управлении фондами социального страхования, медицинского страхования и 

другими, формируемыми за счет страховых взносов, а также осуществляют профсоюзный 

контроль за использованием средств этих фондов. 

10.8. Использует все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного 

информирования профсоюзной организации и членов Профсоюза о деятельности сторон 

договора по обеспечению социально- трудовых прав и гарантий работников отрасли. 

 

 

От работодателя:                                                                                                 От работников: 

Заведующий МБДОУ                                                           Председатель профсоюзного комитета 

«Детский сад №14 «Теремок»                                         МБДОУ «Детский сад №14 «Теремок» 

_________________Н.А. Муратова                                                                          ____________О.Н. Цветкова 

«_____»_________________2017г.                                                                        «_____»_________________2017г.   
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Приложение № 1  

Согласовано :                                                                                       к Коллективному трудовому договору                                                                                                                              

Председатель ПК                                                                                                                              на 2017-2020     г.г. 

____________Цветкова О.Н.                                                                                                                          Утверждаю: 

Протокол № 2  от 03.03.2017                                        Заведующий МБДОУ «Детский сад №14 «Теремок» 

____________________Н.А. Муратова 

Приказ № ____от_____________________ 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по заключению и реализации 

Коллективного трудового договора  

I. Общие положения 

1.1. Комиссия по заключению и реализации Коллективного трудового договора 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

Кадуйского муниципального района «Детский сад №14 «Теремок» на 2017-2020 

годы (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом системы 

социального партнерства в МБДОУ, созданным сторонами, заключившими 

договор. 

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

федеральными и областными законами, Территориальным отраслевым 

соглашением по учреждениям образования Кадуйского муниципального района, 

Коллективным трудовым договором муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения   «Детский сад №14 «Теремок» на 2017-2020 годы 

(далее – Комиссия), настоящим Положением, иными нормативными актами, 

действующими на территории района и в  МБДОУ. 

1.3. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия 

сторон, полномочности их представителей. Количество членов Комиссии  

формируется на  паритетной основе в количестве  3-х человек (1 - от 

работодателя и 2 - от  коллектива).    Председатель комиссии избирается из 

числа ее членов.  

II. Цели и задачи Комиссии 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

– развитие системы социального партнерства; 
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– согласование социально-экономических интересов работников и работодателя в 

МБДОУ; 

– регулирование социально-трудовых отношений в учреждении. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

– ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению КД на 

очередной срок; 

– урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации КД; 

– оказание содействия при разработке и заключении КД; 

– недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий 

работников МБДОУ, установленных законодательством о труде, федеральным, 

региональным, территориальным отраслевыми соглашениями по учреждениям 

образования, Коллективным трудовым договором; 

– обсуждение проектов нормативных актов, решений, связанных с социально-

трудовыми отношениями в МБДОУ; 

– изучение опыта по заключению и реализации коллективных договоров в 

учреждениях образования; 

– согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и 

дополнений в действующий КД. 

III. Права Комиссии. 

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 

– координировать совместные действия сторон по реализации КД и 

предотвращению коллективных трудовых споров в МБДОУ; 

– контролировать ход выполнения КД, вносить предложения в соответствующие 

органы о приостановлении или отмене решений руководителя образовательного 

учреждения, приводящих к нарушению КД или связанных с возможностью 

возникновения коллективных трудовых споров; 

– заслушивать на своих заседаниях отчеты руководителей учреждения по 

выполнению заключенного КД, соблюдению трудового законодательства; 

– получать информацию о социально-экономическом положении в учреждении, 

необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения КД; 

– решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД; 

– осуществлять контроль за выполнением своих решений; 
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– вносить предложения о привлечении в установленном порядке к 

ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации 

КД и решений Комиссии. 

IV. Организация деятельности Комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом 

работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения 

возникающих вопросов. 

4.2. Работу Комиссии организует председатель Комиссии, избираемый    Комиссией. 

4.3. Председатель Комиссии: 

– обеспечивает взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке 

совместных решений и их реализации; 

– председательствует на заседаниях Комиссии; 

– утверждает состав рабочих групп; 

– подписывает регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 

4.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны, 

заключившие КД. 

4.5. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми 

актами, информационными и справочными материалами. 

4.6. На заседаниях Комиссии ведется протокол, который подписывается председателем 

и секретарем. 

4.7. Протоколы комиссии хранятся в течение 3-х лет. 

 

V. Срок полномочий Комиссии 

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия КД. В случае продления 

действия КД продлеваются и полномочия Комиссии. 
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 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении Кадуйского муниципального 

района «Детский сад №14 «Теремок» (далее – ДОУ),  являются основным локальным 

нормативным актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и иными федеральными законами,  порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, а 

также другие вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ. 

1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников ДОУ. 

1.3. В трудовых отношениях с работником ДОУ работодателем является ДОУ в лице 

заведующей ДОУ. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией ДОУ, а также профсоюзным комитетом в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством. 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом решения общего собрания трудового коллектива ДОУ, согласно 

ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

I2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в ДОУ осуществляется на основании трудового договора [ст.16 ТК 

РФ]. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится в ДОУ. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся в ДОУ. Содержание трудового договора должно 

соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового 

договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю [ст.65 ТК РФ]: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
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- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  

- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с приказом Минсоцразвития 

№ 302н от 12.04.2011г.).  

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.  

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку.  

2.5. Педагогической деятельностью в ДОУ имеют право заниматься лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным: 

- в едином квалификационном справочнике,  

- профессиональном стандарте педагога.  

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица [ст.331 ТК РФ]:  

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности;  
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения.  

2.7. К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности [ст.351.1 ТК РФ].  

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка ДОУ, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором [ст.68 ТК 

РФ].  

Организацию указанной работы осуществляет заведующая ДОУ, которая также знакомит 

работника:  

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией;  

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 

гигиене труда, противопожарной безопасности;  

- с порядком работы с персональными данными, обеспечения конфиденциальности 

информации и средствами ее защиты.  

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора(эффективного контракта).  

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

[ст.68 ТК РФ]. 
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2.10. При заключении трудового договора(эффективного контракта) в нем по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе [ч.1 ст.70 ТК РФ]. 

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор(эффективный контракт) с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в 

суд [ч.1 ст.71 ТК РФ].  

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной [ч.3 ст.66 ТК РФ].  

2.13. Прекращение трудового договора (эффективного контракта)может иметь место по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно 

[ст.77 ТК РФ]: 

- соглашение сторон;  

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения;  

- расторжение трудового договора по инициативе работника;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;  

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность);  

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

ДОУ, с изменением подведомственности (подчиненности) ДОУ либо его реорганизацией;  

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора;  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы;  

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;  

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;                                                       - нарушение 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
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законом правил заключения трудового договора(эффективного контракта), если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы.  

2.14. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 

ч. 3 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

1) ликвидации ДОУ; 

2) сокращения численности или штата работников ДОУ; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

Также увольнение может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в качестве 

дисциплинарного взыскания в случаях, указанных в п.9.3 и п.9.4. настоящих Правил. 

2.15. Трудовой договор(эффективный контракт) может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.  

2.16. Расторжение трудового договора (эффективного контракта)по инициативе 

администрации ДОУ производится с учетом мотивированного мнения представительного 

органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор(эффективный контракт), 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении [ч. 1 ст. 80 ТК РФ]. 

2.18. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

(эффективный контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении [ч. 2 ст. 80 ТК РФ].  

2.19. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов или трудового договора (эффективного контракта) работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в срок, указанный в 

заявлении работника [ч. 3 ст. 80 ТК РФ].  

2.20. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора(эффективного контракта) в связи с истечением срока 

его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
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действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника [ч.1 ст.79 ТК РФ]. 

2.21. Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы [ч.2 ст.79 ТК РФ]. 

 

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу [ч.3 ст.79 

ТК РФ]. 

2.23. Днем прекращения трудового договора(эффективного контракта) во всех случаях 

является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) [ч.3 

ст.84.1 ТК РФ]. 

В день прекращения трудового договора(эффективного контракта) работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой [ч.4 ст.84.1 ТК РФ].  

2.24. Прекращение трудового договора (эффективного контракта)оформляется приказом 

работодателя [ч.1 ст.84.1 ТК РФ]. 

 

3. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта)                           

и перевод на другую работу 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора(эффективного 

контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору(эффективному контракту) (ст. 72 ТК РФ). 

3.2. Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного контракта) 

возможно по следующим основаниям:  

-  изменение определенных сторонами условий трудового договора(эффективного 

контракта) по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда;                                                                  - перевод на другую 

работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или 

структурного подразделения, в котором он работает). 
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3.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация ДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), 

а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в ДОУ (изменение режима 

работы, сокращение групп, количества часов по учебному плану и учебным программам, 

введение новых форм воспитания и др.).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее 

чем за два месяца. 

3.4. В случае производственной необходимости заведующая имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в 

том же ДОУ. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

3.5. По соглашению сторон трудового договора(эффективного контракта), заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, – 

до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 

3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
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3.9. Перевод на другую работу в пределах ДОУ оформляется приказом заведующего, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением 

случаев временного перевода). 

4. Основные права и обязанности работников ДОУ 

4.1. Работники ДОУ имеют право на [ст.21 ТК РФ]: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором (эффективным 

контрактом);  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором(эффективным контрактом);  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами;  

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным 

законодательством.  

4.2. Педагогические работники ДОУ пользуются следующими академическими 

правами и свободами [ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в Учреждении;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  
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9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том 

числе через органы управления и общественные организации;  

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

12) Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закреплённых в Этическом кодексе педагогов ДОУ [ч.4 ст.47 

ФЗ «Об образовании в РФ»].  

4.3. Педагогические работники ДОУ имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии [ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством 

образования и науки Российской Федерации;  

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами РТ и ЛМР РТ. 

4.4. Работники ДОУ обязаны [ст.21 ТК РФ]:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором и должностной инструкцией;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;  
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- соблюдать трудовую дисциплину;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества);  

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях учреждения; 

- экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

- строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них 

функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, 

трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативно-

правовых актах; 

- соблюдать требования и правила, нормы безопасности жизни и здоровья людей в 

процесс воспитания и обучения, труда; 

- выполнять приказы и распоряжения заведующего ДОУ; 

- поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников; 

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей, других работников ДОУ; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-

психологического климата в коллективе ДОУ; 

- выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

Работники ДОУ несут персональную уголовную ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных им детей. 



47 

 

4.5. Педагогические работники ДОУ обязаны [ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»]: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию рабочей программы по своему профилю в соответствии с 

утвержденной основной образовательной программой ДОУ, активно участвовать в 

формировании и осуществлении педагогической концепцией и стратегией развития 

ДОУ; 

2) соблюдать режим дня, расписание занятий, поддерживать дисциплину; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в ДОУ;  

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у дошкольников культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный и квалификационный уровень, 

использовать в воспитательно-образовательном процессе современные педагогические 

технологии, соответствующие целям воспитательно-образовательного процесса;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной 

безопасности;  

10) участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы 

нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время осуществления 

воспитательно-образовательной деятельности, следовать инструкции по охране жизни и 

здоровья воспитанников; 

11) соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

12) защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 
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13) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников. 

 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных п.4.4. настоящих Правил, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно-образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

- оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

- разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательного 

процесса ДОУ без согласования с заведующей, давать справки и информацию о ДОУ 

третьим лицам; 

- применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам ДОУ, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции РФ . 

4.7. В помещениях и на территории  ДОУ запрещается: 

- отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы; 
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- присутствие посторонних лиц в группах и других местах ДОУ, без разрешения 

руководителей или его заместителей; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей); 

- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях; 

громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

образовательной деятельности и дневного сна детей; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

5. Основные права и обязанности работодателя 

Права и обязанности работодателя (заведующей ДОУ) определяются Трудовым кодексом 

РФ, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»  

Заведующая действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДОУ, 

не входящие в компетенцию органов самоуправления ДОУ и Учредителя, осуществляет 

свою деятельность на основании трудового договора (эффективного контракта), 

должностной инструкции, приказа о назначении, Устава ДОУ, других нормативно-

правовых актов. 

Заведующая вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения 

указание любому работнику ДОУ. 

Локальные правовые акты ДОУ утверждаются заведующей и своим содержанием не 

должны противоречить действующему законодательству РФ, РТ и Уставу ДОУ. 

5.1. Работодатель имеет право [ст.22 ТК РФ]: - заключать, изменять и расторгать 

трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка;  
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ; 

- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

- утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательный процесс; 

- распределять обязанности между работниками ДОУ, утверждать должностные 

инструкции работников ДОУ, устанавливать надбавки и доплаты к их должностным 

окладам; 

- посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения, 

осуществлять контроль за воспитательно-образовательным процессом. 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к энергоресурсам и имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- реализовывать иные права, определенные Уставом ДОУ, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Работодатель обязан [ст.22 ТК РФ]: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ;  
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- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

5.3. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
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предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 

федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами.  

6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю [ч.1 ст.333 ТК РФ]. 

6.2. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться: 

- путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в 

неделю для каждого воспитателя,  

- замены каждым воспитателем в течение 6 часов в неделю отсутствующих воспитателей 

по болезни и другим причинам,  

- выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической 

работы. 

6.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам ДОУ в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

устанавливается:  

6.3.1. продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения, 

т.е. 36 часов в неделю: 

- старшему воспитателю ДОУ; 
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- педагогу-психологу. 

6.3.2. норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения. 

18 часов в неделю: 

6.3.3. норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 3 

указанного приложения, т.е.:  

20 часов в неделю - учителям-логопедам, логопедам; 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

30 часов в неделю - инструктору по физической культуре; 

36 часов в неделю - воспитателям ДОУ. 

6.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников ДОУ установлена в астрономических часах.  

6.5. Для педагогических работников ДОУ, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, прием пищи осуществляется на рабочем месте.  

6.6. Для работников ДОУ, за исключением педагогических работников ДОУ и работников, 

указанных в пункте 5.10 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая неделя 

нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду , четверг  и пятница 

устанавливается с 8.00 до 17.00. Перерыв на обед с 13.30 до 14.30.  

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час [часть 1 ст. 95 ТК РФ].  

6.7. Всем работникам ДОУ обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с воспитанниками или отдельно. 

6.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации [ст.112 ТК РФ]. 

Недопустимо нахождение работников на территории или в здании ДОУ в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за исключением сторожей   согласно графику. 

6.10. По соглашению между работником ДОУ и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 
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лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации [ст.93 ТК 

РФ]. 

6.11. Когда по условиям работы в ДОУ в целом или при выполнении отдельных видов 

работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов (для сторожей). Учетный период не может превышать 

одного года [ст.104 ТК РФ]. 

Отдельным категориям работников ДОУ в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего 

времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.  

6.12. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

Для выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается. Воспитатели осуществляют прием пищи в групповых 

комнатах во время приема пищи детьми.  

Для остальных педагогических работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха, регулирующийся законодательством РФ и локальными актами ДОУ. 

6.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. В 

исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.14. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

6.15. Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня 
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[Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам»]. Остальным работникам ДОУ предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней [ч.1 ст.115].  

6.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

ДОУ [ч.1 ст.123 ТК РФ].  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника [ч.2 ст.123 ТК 

РФ]. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 

две недели до его начала [ч.3 ст.123 ТК РФ]. 

6.17. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно [ч.1 ст.122 ТК 

РФ]. С учетом статьи 124 ТК РФ запрещается не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет [последний абзац ст. 

124 ТК РФ].  

6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев [ч.2 ст.122 ТК РФ]. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен [ч.3 ст.122 ТК РФ]: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до 18 лет;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у работодателя [последний абзац ст.122 ТК РФ].  

6.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней [ч.1 ст.125 ТК РФ]. 
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6.20. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником [ч.5 ст.124 ТК РФ]. 

6.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом желания работника в случаях [ч.1 ст.124 ТК 

РФ]:  

- временной нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами ДОУ.  

6.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем [ч.1 ст. 128 ТК РФ]. 

6.23. В случае своей болезни работник незамедлительно информирует ДОУ, а в первый 

день выхода на работу представляет лист нетрудоспособности.  

6.24. Персоналу ДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В 

случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом работодателю, 

который принимает меры к замене его другим работником. 

6.25. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 

трудовым законодательством за фактически отработанное время. 

6.26. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом ДОУ, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.27. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные 

работники в установленном законодательстве порядке могут привлекаться для 

выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 
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6.28. Продолжительность рабочего дня педагогического, медицинского, обслуживающего 

персонала определяется графиком, составляемым утверждаемым заведующим ДОУ по 

согласованию с профсоюзным комитетом с установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период. В графике указываются часы работы и 

перерывы для отдыха и приема пищи работников. График должен быть объявлен 

работникам и вывешен на видном месте. 

6.29. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

педагогические работники, работники пищеблока, сторожа. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

7. ОПЛАТА ТРУДА  

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об 

оплате труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

Кадуйского муниципального района «Детский сад  №14 «Теремок» в соответствии со 

штатным расписанием.  

7.2. ДОУ обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих 

работников. 

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями 

и соответствуют законодательству РФ и муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда педагогических работников ДОУ осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования 

и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам 

аттестации.  

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника.  

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 1 января 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.  
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7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс 29 числа и зарплата14 числа  

в сроки, установленные действующим законодательством  .  

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством.  

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии со 

следующими локальными актами ДОУ, утвержденными общим собранием трудового 

коллектива, заведующей и согласованным с ПК: 

- с Положением о порядке распределения стимулирующих выплат в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении Кадуйского муниципального 

района «Детский сад  №14 «Теремок» ;                                                                                                                                                      

7.12. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

8. Поощрения за труд. 

8.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения [ст.191 ТК РФ]: 

- объявление благодарности;  

- выдача денежной премии;  

- награждение почетной грамотой;  

- другие виды поощрений.  

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.  

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.  

 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
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работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания [ст.192 ТК 

РФ]:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

9.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен [ч.5 ст.192 ТК 

РФ]. 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящими Правилами не допускается. 

9.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или 

объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;                               

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
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3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

4) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускается 

увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, 

и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 

ТК РФ). 

6) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации; 

7) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

8) предусмотренных трудовым договором с руководителем ДОУ, членами коллегиального 

органа ДОУ; 

9) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.4. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником ДОУ являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося.  
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9.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт [ч.1 

ст.193 ТК РФ].  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания [ч.2 ст.193 ТК РФ]. 

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников [ч.3 ст.193 ТК РФ].  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу [ч.4 ст.193 ТК 

РФ]. 

9.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание [ч.5 ст.193 ТК РФ]. 

9.8. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

 

9.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт [ч.6 ст.193 ТК 

РФ].  

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
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инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя 

или представительного органа работников [ст.194 ТК РФ]. 

9.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю (заведующей ДОУ), выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, 

соответствующие действующему законодательству. 

10.2. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.3. Работодатель (заведующая ДОУ) имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами.  

10.4. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с 

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, настоящих 

правил и утвержденными заведующей ДОУ локальными актами. 

 

11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательным процессом и в 

других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя; 

- входить группу после начала занятия, за исключением работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 

11.3. Все работники ДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка  относятся к  локально правовым актам, 

регламентирующим отношения внутри коллектива. 
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С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники ДОУ. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под расписку. 

Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в ДОУ в доступном месте.  

11.5. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

11.6. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления.  
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Мотивированное мнение                                                                                                       Приложение № 3 

Профкома учтено                                                                   к  Коллективному трудовому договору                                                                                                                               

Председатель Профкома                                                                                                                                                     

________________О.Н. Цветкова                                                                                            на 2017-2020 г.г. 

Утверждаю 

Заведующий МБДОУ __________Н.А. Муратова 

                                                                Приказ №______от ________________2017 г. 

 

 

     

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим  

работникам длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам  МБДОУ «Детский сад №  14 

«Теремок». 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 ст. 

55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных 

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных 

в приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с 

органом общественной самодеятельности. 
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5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

 -фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в 

том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 

социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв 

в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что 

работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев: 
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- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) 

на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного 

заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев, 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со 

дня восстановления трудоспособности);  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трёх месяцев; 

 -при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, 

заведующему образовательным учреждением оформляется приказом департамента 

образования (органом управления образованием муниципального образования). 

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 



67 

 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за 

исключением полной ликвидации образовательного учреждения. 

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Приложение № 4  

к  Коллективному трудовому договору на 2017-2019гг 

Утверждаю 

Заведующий МБДОУ__________________Н.А.Муратова 

Приказ №_______от ________________2017 г. 

           

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам 

МБДОУ   «Детский сад № 14 «Теремок» 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи и порядок работы комиссии по 

распределению стимулирующих выплат работникам ,премированию, оказанию материальной 

помощи работникам (далее - комиссия) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Кадуйского муниципального района МБДОУ «Детский сад № 14 

«Теремок».                                                                                                                                                           

1.2.  Комиссия  ДОУ действует  в  рамках  трудового  законодательства Российской  Федерации,  

в  соответствии  с  Законом  «Об  образовании в Российской Федерации», Положения об оплате 

труда работников ДОУ, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников.  

 1.3. Стимулирующие выплаты учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения в составе фонда оплаты труда и финансируются в пределах утвержденных 

ассигнований за счет бюджетных средств. 

 1.4. Положение регламентирует порядок установления стимулирующих выплат работникам 

Учреждения, исключая заведующего и определяет механизм их распределения. 

 1.5.  В состав комиссии включаются заместитель руководителя по учебно-воспитательной 

работе (старший воспитатель), представитель профсоюзного комитета (на основании решения 

заседания ПК), высококвалифицированные представители трудового коллектива, избранные на 

собрании трудового коллектива. В состав  комиссии могут входить заместитель по АХЧ, завхоз, 

медицинские работники, педагогические работники и др. в  количестве 3-5 человек 

(председатель, секретарь, члены комиссии) и назначается    приказом заведующего ДОУ.  В 

работе комиссии могут принимать участие приглашенные лица.   

 1.6.Комиссия  принимает  решения, имеющие обязательный характер.   

 1.7.Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с принципами коллегиальности, 

равноправия, открытости,  публичности,    независимости оценки   деятельности,  обоснованности 

оценки, направленности деятельности на    дальнейшее инновационное развитие системы 
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образования.                                                                                                                                            

1.8. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение может быть инициировано членами 

Комиссии. 

 

2. Цель и задачи комиссии 

по распределению стимулирующих выплат 

работникам ДОУ 

 2.1. Целью  Комиссии является оценка и мониторинг качества профессиональной деятельности 

работников ДОУ в соответствии с критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам ДОУ. 

2.2. Задачами Комиссии являются: 

-изучение и анализ необходимых сведений и информационно-аналитических материалов 

деятельности сотрудников в ДОУ; 

-изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников 

учреждения, предоставленной руководителями структурных подразделений (заместителем 

заведующего, старшим воспитателем, медсестрой); 

-изучение аналитического материала о качестве работ, выполненных работниками ДОУ; 

-оценка деятельности каждого сотрудника ДОУ; 

-предоставление объективного, полного анализа работы сотрудников; 

-установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда 

работников ДОУ. 

3. Права комиссии по распределению 

стимулирующих  выплат работникам ДОУ 

 3.1. Комиссия имеет право:  

– требовать от руководителя ДОУ необходимую информацию для полного изучения 

деятельности работника; 

– приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и экспертов 

высококвалифицированных специалистов; 

- по мере необходимости совершенствовать целевые показатели эффективности деятельности 

при начислении стимулирующих выплат работникам Учреждении. 

4. Организация работы комиссии по распределению 
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стимулирующих выплат работникам ДОУ 

 4.1. Комиссией проводится оценка профессиональной деятельности работников ДОУ в 

соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности при начислении 

стимулирующих выплат  работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Кадуйского муниципального района МБДОУ «Детский сад 

№14«Теремок».   

 4.2. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Председатель Комиссии организует и 

планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение принятых решений.  

 4.3. Руководитель ДОУ по запросу направляет председателю Комиссии необходимые сведения 

и информационно-аналитические материалы за прошедший месяц. 

4.4. На заседании Комиссии анализируются предоставленные материалы и выставляются баллы 

по каждому показателю. Старший воспитатель по курируемым направлениям представляют 

оценочные листы работников и результаты их деятельности лично в Комиссию.                                                                                                                                                     

При оценке информационных карт Комиссия во время заседания: 

-Выявляет соответствие информации в представленных оценочных листах утвержденным 
критериям и их оценке. 

      -Проводит собственную оценку деятельности каждого работника на основании 

представленных оценочных листов и подтверждающих деятельность документов (при 

наличии). 

4.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается 

принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава экспертной комиссии. 

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается Председателем 

Комиссии и оформляется при наблюдении председателя ПК и заведующего. 

4.7. Секретарь Комиссии, составляет сводный протокол по всем работникам ДОУ в разрезе 

показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает 

его руководителю ДОУ, ведет иную документацию Комиссии. 

4.8. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается 

эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не 

урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием 

выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и работником ДОУ и 

передаётся вместе с показателями по данному работнику ДОУ для вынесения окончательного 

решения на  Совет трудового коллектива ДОУ для вынесения окончательного решения по 

согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. 

4.9. Заведующий оформляет приказ о стимулирующих выплатах на каждого работника и  

знакомит каждого работника ДОУ с приказом под личную роспись и данные передаются в 

бухгалтерию. 

4.10.  Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат 

рассматривается Комиссией в случаях: 
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-    наличия дисциплинарного взыскания; 

-    окончания срока действия стимулирующей выплаты; 

-    добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые 

была предусмотрена надбавка. 

-     отсутствие оценочного листа на работника. 

4.11. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат выносится на рассмотрение 

Комиссии на основании: 

-     приказа заведующего Учреждения о дисциплинарном взыскании работника учреждения 

(при наличии дисциплинарного взыскания); 

-    заявления от работника учреждения  о добровольном отказе от выполнения вида работ, 

за которые была предусмотрена надбавка. 

4.12.  Заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Кадуйского муниципального района МБДОУ «Детский сад № 14 «Теремок».                                                                                                                                                           

знакомит  Комиссию с имеющимися материалами, являющимися основаниями для снятия (или 

не установлении) стимулирующих выплат. 

4.13.   Комиссия во время заседания рассматривает представленные материалы и 

принимает решение о снятии (или не установлении) стимулирующих выплат. 

4.14.   Решение Комиссии принимается открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При 

голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, 

если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. 

4.15. Расчет стоимости одного балла производиться следующим образом: сумма средств, 

предусмотренных на выплаты стимулирующего характера для каждой категории работников, 

делится на количество набранных баллов работниками. Исходя из количества набранных 

баллов, производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость 

одного балла умножается на количество установленных в оценочном листе баллов работника. 

5. Ответственность комиссии по распределению 

стимулирующих выплат работникам ДОУ 

 5.1. Секретарь комиссии несет ответственность за хранение документации. 

5.2. Комиссия несет ответственность за: 

– качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ; 

– проведение оценки деятельности в срок до 25 числа каждого месяца. 
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-разглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого 

работника.  

6. Делопроизводство 

 6.1. Секретарь комиссии ведет делопроизводство: 

– протоколы заседания комиссии и иные документы. 

7. Заключительные положения 

 7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 

заведующего ДОУ. 

__________________________________________________________________________ 

 

ПРИНЯТО:                                                                                        Мотивированное мнение  

    Профкома учтено  

Общим собранием трудового коллектива                                             Председатель Профкома                                                                 

______О.Н. Цветкова 

            от 09.03.2017           Протокол № 3 
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Приложение № 5  

к  Коллективному трудовому договору на 2017-2019гг 

по МБДОУ «Детский сад № 14 «Теремок» 

    

                                                                                                      

 

                                                                СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2017-2020год 

 

Мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственные  

Правовые и организационные мероприятия 

Аттестация рабочих мест в соответствии  
с Положением о порядке проведения 
аттестации рабочих мест по условиям 
труда (Постановление Минтруда РФ от 
14.03.97г № 12): 

 Рабочее место рабочий по ремонту и 
обслуживанию здания 

 Старший воспитатель 

 

 

 

 

сентябрь 2017г 

 

 

Заведующий 
МБДОУ, 
ответственный по 
охране труда 

Обучение и проверка знаний по охране 
труда в соответствии с постановлением 
Минтруда  и соцразвития РФ и 
Минобразования РФ от 13.01.03 № 1/29 
«Об утверждении порядка обучения  по 
охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда  работников  
организаций» 

 

  

 

 ноябрь 2017  г 

 

Заместитель 
заведующего по АХР 

ответственный по 
охране труда 

Вводный инструктаж Все вновь 
устраивающиеся 
на работу 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Первичный инструктаж на рабочем месте Все вновь 
устраивающиеся 

Заместитель 
заведующего по АХР 
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на работу, на 
рабочем месте 

 

Повторный инструктаж По программе 
первичного 
инструктажа, 1 
раз в 6 месяцев 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Целевой инструктаж При выполнении 
разовых работ 

Ответственный за 
мероприятие 

Внеплановый инструктаж По мере 
необходимости 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Ведение журналов регистрации 
инструктажей по охране труда, вводному, 
первичному, целевому, внеплановому, по 
технике безопасности,  
противопожарному. 

 

 постоянно 

 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

 Дополнение материалов в  уголке по 
охране труда 

 постоянно Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Обеспечение МБДОУ  законодательными 
и нормативно-правовыми актами по 
охране труда и пожарной безопасности 

 

 постоянно 

Заведующий 
МБДОУ, 
ответственный по 
охране труда 

Социально-экономические мероприятия 

Разработка и утверждение перечня 
работ, профессий и должностей, на 
которые по условиям труда установлены: 

- ежегодные медицинские осмотры в 
установленном порядке; 

- право на досрочную трудовую пенсию и 
дополнительный отпуск; 

- бесплатная выдача по действующим 
нормам специальной одежды и других 
средств индивидуальной защиты; 

 

В течение года Заведующий  

 

Проведение общего технического 
осмотра зданий и других сооружений на 

Апрель 2017 г Техническая 
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соответствие безопасной эксплуатации Октябрь 2017г комиссия, 

заведующий 

  Работа комиссии по охране труда  постоянно Заведующий 
МБДОУ, 
Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Организация и проведение 
административно-общественного 
контроля по охране труда в соответствии 
с утвержденным положением по 
согласованию с управляющим советом 
МБДОУ 

постоянно председатель 
управляющего 
совета МБДОУ, 
Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Организационно-технические мероприятия 

Ежегодная проверка и необходимый 
ремонт  инженерных  систем,  помещений 
МБДОУ 

 Июнь-август 2017   

Июнь - август 2018  

Июнь - август 2019  

Заместитель 
заведующего по АХР 

заведующий 

Размещение необходимых знаков ППБ в 
помещениях МБДОУ в соответствии с 
ГОСТом  Р12.4.026-2001 «Цвета 
сигнальные, знаки безопасности и 
разметка сигнальная» 

замена по мере 
необходимости 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Проведение испытаний устройств 
заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистемы здания на 
соответствие безопасной эксплуатации 

ноябрь  2018г По договору, 
испытательная 
электролаборатория 

Проведение испытания средств 
пожаротушения: пожарных кранов и 
внутреннего противопожарного 
водопровода 

Апрель 2017г 

Октябрь2017г 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Проверка и заправка  огнетушителей 
порошковых, приобретение 
углекислотных огнетушителей 

Декабрь 2019г заведующий 
Заместитель 
заведующего по АХР 

 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

Выдача бесплатная  по действующим 
нормам специальной одежды и других 
средств индивидуальной защиты в 
соответствии с типовыми отраслевыми 
нормами 

По мере 
необходимости, 
не реже чем один 
раз в год 

Заместитель 
заведующего по АХР 

 

периодические медицинские осмотры 1 раз в год заведующий 
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работников в соответствии с порядком 
их проведения 

Сентябрь- 
декабрь, 2017 

Обеспечение аптечками первой 
медицинской помощи в соответствии с 
рекомендациями Минздрава РФ 

Июнь 2017 медсестра 

Оснащение санитарно-бытовых 
помещений: умывальных и санузлов 

постоянно Заместитель 
заведующего по АХР 

 

 

 

 

  Приложение № 6 

к  Коллективному трудовому договору на 2017-2019гг 

 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей  работников МБДОУ «Детский сад № 14   

«Теремок», имеющих право на обеспечение спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами (СИЗ) 

 

 Наименование 

должности 

Наименование  

санодежды, санобуви и 

санпринадлежностей 

Сколько 

штук 

 Сроки 

носки 

Основани

е 

№ ТОН  

1 

 

 

 

 

Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Костюм х/б 1 1 год 541н 

Сапоги резиновые 1 1 год 541н 

фартук х/б с нагрудником 1 2 года 541н 

перчатки резиновые      

дежурные 

 541н 

мыло 200 г 1раз в 1122н 



77 

 

 мес.     

Ср-во гидрофобного действия 100 мл 1раз в 

мес. 

1122н 

Перчатки полимерн. покр. 4 1 год П.20.4 

постановл

ение 

главного 

сан. врача 

РФ от 

22.07.2010 

№91 

2 Младший 

воспитатель 

Халат цветной х/б 1 1 год 

Халат белый х/б 1 1год 

 косынка белая х/б 1 1год 

Перчатки резиновые 6 1 год 

фартук  1 2 год 

мыло 200 г  1 раз в мес.  1122н 

Ср-во гидрофобного действия 100 мл 1 раз в мес. 1122н 

    

3 Повар  Куртка белая х/б 4 1 год 308 

Брюки светлые х/б 4 1 год 308п.5 

Косынка белая х/б 4 1 год 308п.5 

Фартук белый х/б 4 1 год 308п.5 

Полотенце 4 1 год 308п.5 

Тапочки или туфли 

текстильные 

1 пара 4 года 308п.5 

Ср-во гидрофобного действия 100 мл 1 раз в мес 1122н 

мыло 200 г 1раз в мес. 1122н 

    

4 Сторож Костюм из смешанных тканей 1 1 год 541н 

Плащ х/б 1 дежурный 541н 

Куртка на утепл. прокладке  1 2 года 541н 

Брюки на утепл. прокладке 1 2 года 541н 

Сапоги утепленные 1 2,6 года 541н 

5 Кастелянша Халат х/б цветной 2 1год П.2а №138 

от 
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22.07.1997 

Перчатки резиновые  дежурные  541н 

 мыло 200 г 1 раз в кв 1122н 

 

7 

 

Кладовщик 

Халат цветной                2 1 год Сан. норма 

65 п.41 

 
шапочка 1 1 год 

Ср-во гидрофобного действия 100 мл 1 раз в 

мес. 

1122н 

 мыло 200 г  1 раз в 

мес. 

1122н 

8 

 

 

Дворник  

Костюм х/б 1 1года 541н 

Фартук х/б с нагрудником 1 1года 541н 

Перчатки с полимерным 

покрыт. 

6 пар 1 год 541н 

Плащ непромокаемый 1 3 года 541н 

Куртка на утепляющей прокл. 1 2 года 541н 

Сапоги кожаные утепленные 1 2,6 года 541н 

 

 

 

 

1. Перечень   смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи. 

 
№ 

п\п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ Норма выдачи 

на 1 месяц 

1. Мыло Работы, связанные с 

загрязнениями 

400г 

2. Регенерирующий 

восстанавливающий крем 

для рук 

Разбавленные водные 

растворы, щелочи, соли. 

100 мл 
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